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DERSİN ADI BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİ 

10. HAFTANIN KONUSU Bireysel Emeklilik Sisteminin Amacı ve Özellikleri 

 

1) BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİNİN AMACI 

Gönüllü katılıma dayalı ve belirlenmiş katkı esasına göre oluşturulan Bireysel Emeklilik 

Sisteminin amacı; 

• Ek bir gelir sağlanarak refah düzeylerinin yükseltilmesi: Kamu sosyal güvenlik 

sisteminin tamamlayıcısı olarak, bireylerin emekliliğe yönelerek tasarruflarının 

yatırıma yönlendirilmesi ile emeklilik döneminde ek bir gelir sağlayarak refah 

düzeylerinin yükseltilmesi mümkün olacaktır. 

• Ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamın artırılması: Bu sisteme giren 

katılımcıların yapmış oldukları ödemeler yatırıma yönlendirilirken hem devletin hem 

de özel sektörün borçlanma ihtiyacını karşılamaya yönelik bir çözüm olacaktır. 

• Ekonomik kalkınmaya katkıda bulunulmasının sağlanması: Emeklilik fonları 

sayesinde uzun vadeli kaynak bulma ihtiyacı karşılandıkça, daha fazla üretim 

yapılabilmesi mümkün olacaktır. 

 

2) BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİ VE SOSYAL GÜVENLİĞİN 

KARŞILAŞTIRILMASI 

Bireysel Emeklilik Sistemleri her ne kadar mevcut kamu sosyal güvenlik sistemlerinin 

içinde bulunduğu zor durumlar nedeni ile ortaya çıksa da ülkemizin de dahil olduğu çoğu ülkede 

bu sistemlerin tamamlayıcısı olarak faaliyetlerini sürdürmektedirler. 

3) BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİNİN TEMEL ÖZELLİKLERİ 

Bireysel emeklilikte, tasarruf ve yatırımı sağlayan ikinci emeklilik geliriyle; 

• Bireylerin emeklilikte refah seviyelerinin artmasına, 

• Uzun vadede emeklilerin yaşam koşullarının iyileştirilmesine, 

• Gelecek nesil emeklilerinin yaşam koşullarının iyileştirilmesine, 



 

 

• Uzun vadeli yatırımlara kaynak sağlanarak sistemin geniş istihdam olanakları 

oluşturmasına, 

• Sosyal güvenliğin kapsamının artmasına, 

• Ekonomiye ciddi bir kaynak sağlamasına, (Kamunun sosyal güvenlikten kaynaklanan 

yükünün azaltılmasına), 

• Mali sektörde uzun vadeli fonların artmasına, böylece mali sektörün daha sağlıklı 

işlemesine, 

• Enflasyonla mücadele ve istikrarlı büyümeye olumlu katkı sağlanmasına, 

• Kurumsal yatırım stratejileri ile piyasalardaki dalgalanmaların ve spekülasyonların 

azalmasına, 

• Sermaye piyasasının derinleşmesine, olanak sağlayacak özel bir emeklilik sistemidir. 

 

4) KAYNAKLAR 

• Cengiz KILIÇ. Bireysel Emeklilik ve Sosyal Güvenlik Sistemi (İstanbul Üniversitesi 

Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi) 

• Dilber YILDIZ (2017). Sosyal Güvenlik ve Bireysel Emeklilik. (Sağlık Bakanlığı 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu. Sosyal İşler Birimi Bülteni) 

• https://www.egm.org.tr/bireysel-emeklilik/devlet-katkisi/ 

 

https://www.egm.org.tr/bireysel-emeklilik/devlet-katkisi/

